
CONSEIL RÉGIONAL DE L’ENVIRONNEMENT DE LA MONTÉRÉGIE 

Offre d’emploi 

Chargé·e de projets en économie circulaire – Animation d’une symbiose industrielle 

Contexte 

Dans le cadre de son projet Symbiose agroalimentaire Montérégie, visant à accompagner les 

organisations agroalimentaires dans leur transition vers l’économie circulaire, le CRE Montérégie est à 

la recherche d’une personne motivée pour un poste de chargé·e de projets en économie circulaire.  

Principales responsabilités 

o Animer la symbiose industrielle sur le territoire de la Montérégie :  

▪ Recruter et mobiliser les entreprises ; 

▪ Créer ou consolider des méthodologies et outils adaptés au projet ; 

▪ Accompagner les entreprises dans leurs projets d’économie circulaire ; 

▪ Mener/réaliser des activités de sensibilisation sur l’économie circulaire ; 
▪ Assurer un suivi des indicateurs et contribuer à la reddition de compte. 

o Participer au développement de stratégies de communication  

▪ Concevoir et diffuser des outils de communications et de sensibilisation (ex. 

éléments visuels et contenu) 

o Développer et consolider des relations de confiance avec les entreprises et partenaires ; 

o Planifier, organiser et animer des événements, ateliers et rencontres de partenaires ;  

o Appuyer l’équipe d’économie circulaire et gestion des matières résiduelles pour toutes 

autres tâches connexes ou autres projets.  

Profil recherché 

• Sens de l’organisation, rigueur professionnelle, sens des responsabilités 

• Aisance relationnelle, dynamisme, polyvalence, habiletés de communication (rédaction et 

orale) 

• Connaissances en économie circulaire (ÉC) et/ou gestion des matières résiduelles (GMR) ou 

expérience dans un poste similaire (un atout) 

• Formation universitaire pertinente (environnement, gestion, développement d’affaires, etc.) 

• Intérêt en conception d’éléments visuels et de contenu 

• Très bonne connaissance du français (écrit et oral), anglais fonctionnel (un atout) 

• Posséder un permis de conduire valide 

Conditions de travail 

• Date d’entrée en fonction : Dès que possible 

• Durée du contrat : 9 mois avec possibilité de renouvellement; 35 heures par semaine 

• Salaire : Selon la politique salariale 

• Lieu : Longueuil ou télétravail, les bureaux du CRE Montérégie se trouvent à Longueuil (10 min 

à pied du métro Longueuil, en face du pont Jacques-Cartier et de la piste cyclable) 

• Avantages sociaux (horaire flexible, congés personnels et assurances collectives) et activités 

de cohésion d’équipe 

Faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation avant le 6 juin, à l’attention 

d’Andréanne Paris, directrice générale, à l’adresse : emploi@crem.qc.ca. Les candidatures seront 

évaluées de façon continue; seules les candidatures retenues pour l’entrevue seront contactées.  
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