
Faire de la mobilité 
durable un jeu de 

société



Mission

Valeurs

Objectif principal

QU’EST-CE QUE GREENPLAY?
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PROBLÉMATIQUE
Le bon timing



PROBLÉMATIQUE post-pandémie

Villes et sociétés 
de transport Entreprises



SOLUTION

Changements de 
comportement 

de mobilité

Diminution de la 
dépendance à 

l’automobile

LA LUDIFICATION

https://www.flipsnack.com/jalonmagazine/chantier-auto-solo-synth-se-des-connaissances.html

UNE des 
solutions est…

Travaux du chantier de l’auto solo



La ludification



C’EST QUOI, LA LUDIFICATION?

Ludification = Gamification



THÉORIES DERRIÈRE
LA LUDIFICATION

Théorie de 
l’autodétermination

Game thinking

4 keys 2 fun Modèle RAMP

Pyramide de 
Maslow

Modèle RAMP



EXEMPLES DE LUDIFICATION

Exemple de ludification 
pour enfant

Exemple de ludification 
pour adulte

Relation
Autonomie

Maîtrise
Purpose (but)



LUDIFICATION ET MOTIVATION

Motivation IntrinsèqueMotivation extrinsèque

LE MODÈLE RAMPRÉCOMPENSES

RétentionAttractivité



LE MODÈLE RAMP

Relation

Autonomie

Maîtrise

Purpose (but)

Motivation intrinsèque



RÉCOMPENSES

Renforcement 
positif

Renforcement 
Négatif

Renforcement 
intermittent

Aversion à la perte

Récompenser l’utilisation 
d’un transport actif ou 

collectif

Récompenser le 
remplacement de 

l’auto solo

Récompenser de manière 
plus ou moins aléatoire

Donner un incitatif 
d’adhésion au 

participant



STRATÉGIE

Stratégie de Ludification : 
Allier les deux types de motivation



Ludification et 
mobilité durable



LUDIFICATION ET TECHNOLOGIE

Avec la ludification, une initiatives reste un jeu. Elle est…



LUDIFICATION ET TECHNOLOGIE

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Relation

Autonomie

Maîtrise

Purpose (but)

• Défis et 
campagnes

• Classement et 
progrès

• Indicateurs 
Ludiques

• Notifications

• Badges

• Partage



LES DÉFIS ET CAMPAGNES

Contextuel
Soutenus dans 

le temps 

Événements

Fin de la pandémie

Retour au travail

Mois du Vélo

Territoire

Infrastructure de TC 
et voies cyclables

Densité urbaine

Profils cible

Clientèle favorable 
aux changements 

Modèle transthéorique
de changement

+ ou – 6 mois pour un 
changement

Les temps morts trop longs favorisent les rechutes (vers 
l’auto solo)

Soutenues… mais pas en tout temps. L’étude de Douglas et 
Brauer (2021) explique qu’après 12 semaines, 90% des 
participants avant cesser l’utilisation. Il est donc nécessaire 
d’accorder des « pauses » aux participants.

Défis de groupes ou 
individuel



LES DÉFIS

Défi Mois du Vélo

•

•

•



LE CLASSEMENT, 
LA PERFORMANCE

ET LE PROGRÈS

•

•

•



LE CLASSEMENT, 
LA PERFORMANCE

ET LE PROGRÈS

Niveau 5

Progrès
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78



INDICATEURS 
LUDIQUES

•

•

•

•

Environnementaux

Économiques

De santé



NOTIFICATIONS ET
COMMUNICATIONS

Sommaire de la semaine
Bravo! Cette semaine, tu as fait 43 km de vélo et 12 km de 
marche

C’est l’heure de se dégourdir!
Ton ordinateur peut se passer de toi quelques minutes. 
Veux-tu te rendre au parc le plus près à pied?



BADGES

•

•

•

•



PARTAGE 
ET RELATION

Partage de 
performances

•

•

•
Invitation à 

participer au 
projet

Récompenses 
en liens avec le 

volet social

•

•



RÉCOMPENSES

•

•

•

•



CONCEPTS CLÉS

Favoriser le 
partage

Y aller 
doucement 

(Nudge)

Rester SMART

Mesurer le 
comportement 

de mobilité 
avec le projet

La 
communication 

est la clé

Les projets 
doivent être 

soutenue dans 
le temps



Projets
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•

•

•

PROJET EN COURS
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•

•

•

•

OBJECTIFS DU PROJET



AUTRE PROJETS DANS LE MONDE



Greenplay
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SOLUTION GREENPLAY

Amener la ludification à un 
niveau supérieur

Votre 

logo



Entrepôt de données
géospatiale libre service

Ludification et système
de récompenses

(Gamification)

Détection
automatique des 

déplacements

COMMENT ÇA FONCTIONNE?



Commerçants locaux

Dans une communauté
STRUCTURE DE L'ÉCOSYSTÈME GREENPLAY

Sociétés de transport

Villes

Organisations

Employés
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UNE TONNE DE POSSIBILITÉS



À VENIR

• Projets pilotes en entreprise

• Exploitation de l’entrepôt de 
données géospatiales



Bertrand Gélinas
Président

bertrand.gelinas@greenplay.social

https://www.facebook.com/greenplayapp
https://www.linkedin.com/company/greenplay/?viewAsMember=true
https://greenplay.social/

