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VISION 
Contribuer au développement harmonieux de la 

Montérégie 

MISSION 
Soutenir le développement durable et favoriser la 

protection de l’environnement en Montérégie 

FAÇONS DE 

FAIRE 
 Concertation 

 Éducation 

 Partenariats 

 Planification stratégique en 
développement durable 

 Projets et mandats 

 Représentations 

 Communications 

 Colloques 

 

DOMAINES D’ACTION 
       

CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES ET 

ADAPTATION 

TRANSITION ET 
EFFICACITÉ 

ÉNERGÉTIQUE 

MILIEUX 
NATURELS ET 
BIODIVERSITÉ 

GESTION DES 
MATIÈRES 

RÉSIDUELLES 

AMÉNAGEMENT 
DU TERRITOIRE 

SOL ET 
AGRICULTURE 

EAU 
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Chaque année, nous continuons à 

avancer et à réaliser notre mission 

avec conviction et passion malgré les 

restrictions budgétaires et un 

financement statutaire réduit, voire 

précaire. 

Pour cette nouvelle année, notre 

santé financière semble avoir pris un 

tournant bienvenu à la hausse. 

Notre délégation de négociateurs 

convaincus du RNCREQ a su être 

particulièrement convaincante pour 

obtenir la reconnaissance dont nous 

avions besoin pour mener notre 

mission dans des conditions plus 

saines : doubler notre financement 

statutaire annuel ! Il va sans dire que 

cette nouvelle réalité va nous 

donner davantage de latitude pour 

accomplir notre mission ambitieuse 

et nous permettre d’accroître notre 

présence auprès de nos partenaires 

ainsi que notre accompagnement 

des acteurs de la Montérégie.  

Nous leur devons donc notre sincère 

et profonde gratitude et nos sincères 

remerciements. Alors un GRAND 

merci à Richard Marois (vice-

président du CRE Montérégie), 

Michel Bienvenu (trésorier du CRE 

Montérégie), Vincent Moreau 

(directeur général du RNCREQ) et 

Marc Bureau (président du CREDD 

de l’Outaouais)! Ce résultat est ainsi 

le fruit d’un travail collectif des CRE. 

C’est dans cette mutualisation des 

compétences, les échanges continus 

et la détermination de chacun que 

résident la force de notre réseau et 

notre crédibilité auprès de nos 

partenaires. 

Cet accomplissement majeur 

marque le début, je l’espère, d’une 

nouvelle ère pour tous les CRE à 

travers le Québec qui ont, depuis 

toujours, vu leurs ambitions et leur 

mission limitées par le manque de 

moyens financiers. 

Notre avenir est soudainement plus 

brillant et prometteur qu’il ne l’était 

il y a seulement un an, alors à nous 

de saisir l’occasion pour mieux servir 

notre noble cause : l’environnement. 

Notre environnement. 

 

 

Environnementalement vôtre, 

 

 

 

 

Philippe Blais, biologiste, MD 
Président, le 27 mai 2018 

Bonjour chers 

collègues, 
 

En faisant le bilan de l’année 

écoulée, il m’apparaît 

systématiquement que cette 

dernière fut différente de la 

précédente. Chaque année se 

caractérise par de nouveaux 

succès, de nouvelles difficultés, 

de nouveaux enjeux, de 

nouveaux partenaires, etc.  

LE MOT DU PRÉSIDENT 
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PORTRAIT DE L’ANNÉE 

LE CRE MONTÉRÉGIE 
2017-2018 EN BREF ! 

19 ADMINISTRATEURS 

50 MEMBRES 

1 DIRECTRICE GÉNÉRALE 

1 CHARGÉ DE PROJETS 

3 STAGIAIRES 

2 BÉNÉVOLES 

NOTRE ÉQUIPE 

8 PROJETS RÉALISÉS 

3 CAMPAGNES DE SENSIBILISATION 

1 FORUM RÉGIONAL 

3 ATELIERS D’IDÉATION 

8 TABLES DE CONCERTATION 

3 MÉMOIRES 

6 FORMATIONS/CONFÉRENCES POUR NOS 

PARTENAIRES 

13 FORMATIONS SUIVIES 

NOS RÉALISATIONS 

NOS FORMATIONS 

FINANCEMENT  

GLOBAL 

183 000 $ 
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COMPOSITION DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 

MEMBRES INDIVIDUELS 

CITOYENS  

Bruno Gadrat | Architecte paysagiste 

VOLET JEUNESSE 

Josianne Minville | Géographe 

ORGANISMES ENVIRONNEMENTAUX 

OBV / ZIP 

Sylvain Chabot | OBV de la Yamaska 

René Fournier | COVABAR 

AUTRES ORGANISMES À BUT NON LUCRATIF  

Daniel Cyr | Les Amis de la Tourbière de Saint-Joachim-de-Shefford 

Patrick Brissette | Boisé de Verchère 

Philippe Blais | La Vigile Verte 

Claude Gauthier | Centre d’interprétation des énergies renouvelables 

Carlos Martinez | Géologue-stagiaire (comble 1 poste dédié à un 

organisme environnemental) 

1 poste vacant  

ORGANISMES PARTENAIRES 

AGRICOLE / AGRO-ALIMENTAIRE  

Sylvain Michon | Ferme Mibelson Inc. 

Christian St-Jacques | Fédération de l’UPA Montérégie  

MUNICIPAL  

Jocelyne G. Deswarte | Municipalité de Saint-Mathias-sur-Richelieu 

SOCIAL OU COMMUNAUTAIRE  

Mathieu Forgues | Fondation Lucie et André Chagnon 

Maxime Labrie | Citoyen (comble 1 poste dédié au milieu social) 

ASSOCIATION PROFESSIONNELLE  

Michel Bienvenu | Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 

 

ÉDUCATION  

Marc Olivier | Cégep de Sorel-Tracy 

Stéphane Faille | Collège Saint-Hilaire  

AFFAIRES ET INDUSTRIES  

Richard Marois | BIOVALOR International 

SANTÉ (comblé par Affaires et industries)  

Jean Beaudoin | RCI Environnement 

PRÉSIDENT 

Philippe Blais 

1ER VICE-PRÉSIDENT  

Bruno Gadrat | Planification       

stratégique et développement durable 

2EME VICE-PRÉSIDENT 

Daniel Cyr | Milieux naturels et 

conservation  

3EME  VICE-PRÉSIDENT 

Richard Marois | Concertation et 

relations médias  

TRÉSORIER 

Michel Bienvenu 

SECRÉTAIRE   

  Josianne Minville 

COMITÉ EXÉCUTIF 

Le conseil d’administration du CRE 
Montérégie 2017– 18 est composé de  

19 ADMINISTRATEURS  
répartis en différentes catégories. 

L’ÉQUIPE 

Andréanne Paris | Directrice générale 

Benoît Péran | Chargé de projets 

Ugo Forcier| Stagiaire-chargé de projets   

Fanny Lebrun | Stagiaire communication 

Audrey Maurel | Stagiaire administration 

Jennifer Loschiavo | Bénévole 

Jessica Perrin| Bénévole 
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LES MEMBRES 

ORGANISMES PARTENAIRES 

AGRICOLE / AGRO ALIMENTAIRE  

Fédération de l'UPA de la Montérégie 

Ferme Mibelson Inc. 

Ferme Roland Deswarte  
 

MUNICIPAL  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSOCIATION PROFESSIONNELLE 

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 

Corporation des officiers municipaux et en environnement du 
Québec  (COMBEQ) 
 

ÉDUCATION  

CÉGEP Sorel-Tracy 

Centre universitaire de formation en environnement et 
développement durable (CUFE) - Université de Sherbrooke 

Collège Saint-Hilaire 

Commission scolaire Marie-Victorin 

Regroupement des centres de la petite enfance de la 
Montérégie 
 

AFFAIRES ET INDUSTRIES  

BIOVALOR International 

CLD de Brome-Missisquoi 

RCI Environnement 

Tourisme Montérégie 

 

 

 

ORGANISMES 

ENVIRONNEMENTAUX 

OBV / ZIP 

OBV Yamaska 

COVABAR 

 

AUTRES ORGANISMES ENVIRONNEMENTAUX 

Comité Vert La Prairie - La Vigile Verte 

Centre d’interprétation des énergies renouvelables 

Les Amis de la tourbière de Saint-Joachim-de-Shefford 

Les boisés de Verchères 

Vivre en ville 

 

MEMBRES INDIVIDUELS 

CITOYENS 

 

En plus des membres que sont les administrateurs, le CRE Montérégie compte de nombreuses 
adhésions : 

Bruno Gadrat 

Carlos Martinez 

Chantal Lewis 

Elizabeth Viens 

François Smith 

Judy-Fay Ferron 

Josianne Minville 

Maxime Labrie 

 

 

MRC de Beauharnois-Salaberry  

MRC de La Haute-Yamaska  

MRC de Rouville  

MRC de Pierre-De Saurel  

Municipalité de McMasterville  

Municipalité de Saint-
Alexandre  

Municipalité de Saint-Hugues 

Municipalité de Saint-Marc-sur
-Richelieu 

Municipalité de Saint-Mathias-
sur-Richelieu  

Municipalité de Saint-Michel 

 

Ville de Beloeil 

Ville de Boucherville 

Ville de Brossard  

Ville de Carignan 

Ville de Contrecœur 

Ville de Granby 

Ville de Mont-Saint-Hilaire  

Ville de Saint-Basile-Le-Grand  

Ville de Saint-Bruno-de-Montarville  

Ville de Sainte-Julie 

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu  

Ville d'Otterburn Park 



9 

RÉALISATIONS  
2017-2018 

Vous trouverez dans cette section les principales réalisations et les dossiers qui ont retenu notre attention lors de la 
dernière année. Le rapport qui suit décrit toutes les activités réalisées tant par le président et les administrateurs, à 
titre bénévole, notamment au niveau de la concertation et des relations publiques, que par l’équipe du CRE 
Montérégie, permanents et contractuels. Nous tenons particulièrement à les remercier pour leur implication et leur 
dévouement qui a permis de mener à bien les opérations de l’organisme en 2017-2018.  
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CHANGEMENTS CLIMATIQUES 
ET ADAPTATION 

Le CRE Montérégie bénéficie d’une 

aide de 168 000$ sur 3 ans pour 

relancer la démarche Par notre 

propre énergie. Cette dernière vise 

à mobiliser les acteurs de la région 

en faveur de la lutte contre les 

changements climatiques et de la 

transition énergétique afin de leur 

permettre de profiter des bénéfices 

économiques, sociaux et 

environnementaux qui en 

découlent.  

Lors de cette 1e année, le CRE 

Montérégie a organisé 3 

événements afin de poursuivre la 

mobilisation et initier une 

dynamique constructive entre les 

acteurs de tous les milieux 

(économique, communautaire, 

environnemental, municipal, 

agricole, transports, éducation, 

etc.). Ce sont ainsi 145 personnes 

de près de 100 organisations 

différentes qui ont pu assister à la 

présentation de 33 projets 

inspirants et 3 conférences. Des 

thématiques variées ont ainsi pu 

être abordées : mobilité durable, 

efficacité du bâtiment, 

aménagement du territoire, 

consommation de biens, 

agriculture, verdissement, 

production d’énergie renouvelable, 

etc. 

Au cours des 2 prochaines années, 

le CRE Montérégie s'impliquera 

dans un nouveau projet de 

réduction des émissions de GES. 

Nous vous donnerons 

prochainement plus de détails à ce 

sujet. En parallèle, nous 

organiserons des activités 

d'information et de sensibilisation à 

l’adaptation aux changements 

climatiques. Nous travaillons 

actuellement pour développer des 

outils qui pourront s’adapter à vos 

besoins et vos réalités locales. 

N’hésitez pas à nous faire part de 

votre intérêt ! 

Par notre propre énergie 

 

Le CRE Montérégie ainsi que l’ensemble des CRE et le RNCREQ ont obtenu un financement provenant du Fonds vert, 
dans le dans le cadre du Plan d’action 2013-2020 sur les changements climatiques (PACC) du ministère du 
Développement durable, de l'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques.  

Mobilisation des acteurs montérégiens 



11 

CHANGEMENTS CLIMATIQUES 
ET ADAPTATION 

Cette année, le CRE Montérégie a 
collaboré avec le Centre d’écologie 
urbaine de Montréal (CEUM) afin 
de nouer un partenariat dans le 
cadre du projet Sous les pavés. 
Nous avons été sélectionnés pour 
devenir un porteur de projet local 
afin de coordonner un projet de 
transformation d’un site asphalté 
en espace vert collectif en 
Montérégie. Sous les pavés est 
financé par le Fonds vert dans le 
cadre d'Action-Climat et il bénéficie 
d'un soutien financier du Groupe 
Banque TD. 

Le CRE Montérégie a participé à 
plusieurs rencontres et formations 
organisées par le CEUM au cours 
de l’année. Le site choisi sera 
annoncé au printemps 2018. Les 
activités de dépavage et de 

plantation auront lieu durant 
l’automne 2018. 

Le rôle du CRE Montérégie 
consistera à identifier un espace 
public ou à vocation publique d’une 
surface asphaltée de 100 m2 
pouvant être considérée comme un 
îlot de chaleur. Le CRE Montérégie 
réalisera par la suite une évaluation 
environnementale de type Phase 1 
afin de s’assurer que le site ne fait 
pas l’objet de difficultés majeures 
d’un point de vue technique et 
environnemental.  

L’aménagement du site fera l’objet 
de rencontres de travail avec les 

membres de la communauté 
(riverains, groupes locaux, etc.) afin 
qu’ils puissent prendre possession 
du projet et que ces 
aménagements répondent à leurs 
envies et leurs besoins. 

Au cours de l’automne 2018, le CRE 
Montérégie organisera une journée 
de dépavage à la main avec les 
citoyens puis une autre journée 
pour la plantation des végétaux et 
l’aménagement paysager, encore 
une fois avec les citoyens.  

Sous les pavés 

 

Sous les pavés est un projet qui vise à déminéraliser à la main 
et de manière participative une douzaine d’espaces publics 
dans au moins six régions du Québec d’ici 2020. Il engage les 
communautés et les citoyens à adopter des pratiques 

Urbanisme participatif 
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CHANGEMENTS CLIMATIQUES 
ET ADAPTATION 

Accompagnement pour 

l’installation de panneaux 

Cette année encore, le CRE 

Montérégie a poursuivi son 

accompagnement des 

Municipalités pour sensibiliser la 

population aux effets de la marche 

au ralenti. Ainsi, le CRE Montérégie 

a travaillé avec la Ville de Carignan 

afin d’identifier les lieux les plus 

propices à l’installation de 

panneaux de signalisation Coupez 

le moteur ! sur son territoire.  

Le CRE Montérégie a également 

élaboré un dépliant d’information 

pour la Ville de Carignan. Ce 

dernier permet d’expliquer aux 

citoyens ce qu’est la marche au 

ralenti, de leur donner quelques 

conseils et de les informer des 

raisons pour lesquelles la Ville les 

encourage à modifier leurs 

habitudes. 

Activités de sensibilisation  

Au cours de l’été 2017, le CRE 

Montérégie a aussi participé à  2 

événements pour sensibiliser la 

population aux effets de la marche 

au ralenti des véhicules. Nous 

avons participé à la Fête des 

citoyens de Saint-Mathias-sur-

Richelieu le 26 août et à la Fête de 

la famille le 9 septembre à 

Carignan.  

Deux belles occasions de parler 

avec les citoyens de protection de 

l’environnement et de gestes 

simples que nous pouvons tous 

faire au quotidien. 

  

Coupez le moteur ! 

Carignan et Saint-Mathias-sur-Richelieu  

Depuis plusieurs années, le CRE Montérégie accompagne les 

Municipalités dans l’élaboration et l’animation de telles campagnes.  

Sensibilisation et information 
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MILIEUX NATURELS ET  
BIODIVERSITÉ 

Chaque année, de nouveaux foyers d’infestation sont 

détectés qu’ils soient en milieux publics ou privés, en 

zones urbaines ou boisées. En plus d’avoir la capacité 

de se multiplier rapidement, cet insecte n'a pas de 

prédateur naturel au Québec. Sa dispersion est souvent 

accélérée par le transport de produits infestés, tel que 

le bois d’œuvre ou de chauffage. La problématique peut 

donc s'étendre très loin si nous ne passons pas à 

l'action. 

Accompagnement pour la sensibilisation des citoyens 

Dans ces circonstances, le CRE Montérégie a 

accompagné la MRC de Beauharnois-Sallaberry dans la 

réalisation d’une campagne de sensibilisation pour les 

citoyens de la MRC. Une fiche d’information résumant 

la problématique, les critères d’identification du frêne, 

de l’agrile et de l’infestation ainsi que les actions à 

mettre en œuvre en cas d’infestation a été produite et 

ensuite distribuée par les Municipalités de la MRC de 

Beauharnois-Sallaberry. 

 

Expertise et recommandations 

Le CRE Montérégie a aussi accompagné la Municipalité 

de Saint-Jacques-le-Mineur aux prises avec une 

problématique d’infestation d’agrile du frêne. Une 

évaluation et des recommandations sommaires sur la 

gestion des frênes municipaux ont été réalisées afin 

d’outiller la Municipalité afin de guider les intervenants 

sur les actions mettre en œuvre pour limiter la 

propagation de cette espèce exotique envahissante 

tout en assurant le maintien maximal du couvert 

forestier. 

Lutte contre l’agrile du frêne 

Sensibilisation et expertise 

L’agrile du frêne a été détecté pour la première fois en Amérique du Nord en 2002 et il s’est rapidement propagé 
pour atteindre le Québec en 2008, à Carignan. L’agrile peut s’attaquer à toutes les essences de frênes présentes au 
Québec et peut causer leur mort en quelques années seulement. Des millions de frênes sont morts ou ont été 
abattus depuis l'arrivée de l'agrile.  

Dégâts causés par l’agrile du frêne 
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GESTION DES MATIÈRES 
RÉSIDUELLES 

Portrait de la GMR en Montérégie 

 

Objectifs 

Cet outil permettra d’avoir une meilleure connaissance des 

composantes environnementales, de les mettre en rela-

tion avec des seuils ou objectifs reconnus, de mieux priori-

ser les enjeux environnementaux sur un territoire donné 

et d’identifier les meilleures pistes d’action en lien avec 

ces enjeux. 

Les indicateurs en GMR 

Pour ce premier exercice, le CRE Montérégie a débuté le 

calcul d’indicateurs de performance de la gestion des ma-

tières résiduelles (GMR) dans la région. S’inspirant de la 

méthodologie développée par le Conseil régional de l’envi-

ronnement du Centre-du-Québec, quatre indicateurs ont 

été retenus. Ainsi, les quantités de matières envoyées à 

l’enfouissement via les collectes du secteur résidentiel, des 

industries, commerces et institutions (ICI) ainsi que du sec-

teur de la construction, rénovation et démolition (CRD) 

seront comptabilisées. Ces informations en mains, il sera 

facile d’évaluer si la Montérégie atteindra les objectifs 

gouvernementaux en parvenant à maintenir sa quantité 

de matières envoyées à l’enfouissement sous la barre des 

700 kg/habitant. L’autre donnée étudiée sera le taux de 

détournement de la matière. Il s’agira alors de constater la 

part totale des matières détournées de l’enfouissement 

pour être valorisée ou recyclée. L’obtention de ces diffé-

rentes mesures est essentielle pour le suivi de la perfor-

mance du territoire et à la promotion des bonnes pra-

tiques. 

Le portrait 

Les indicateurs seront présentés dans un document de 

référence sur la GMR en Montérégie qui dressera un por-

trait régional de la performance. Le portrait mettra ainsi 

en évidence les points forts et les défis de la Montérégie, 

tout en faisant la promotion des bonnes pratiques et des 

initiatives locales.  

Dans un souci d’assurer une veille environnementale accrue sur l’ensemble de son territoire, le CRE Montérégie a 
débuté le calcul d’indicateurs de performance environnementale. Ces indicateurs sont des outils d’aide à la décision 
en matière d’environnement adaptables pour répondre aux besoins et interrogations des différents paliers de 
gouvernance.  
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Depuis janvier 2018, le CRE Montérégie accompagne l’administration de la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu dans 

l’amélioration de la gestion de ses matières résiduelles (GMR). Cette démarche de la Ville s’insère dans une 

perspective de perfectionnement de ses pratiques en développement durable. Cette volonté se reflète notamment 

par la création d’un comité interne regroupant plusieurs employés des différents services municipaux qui se 

Dans la première phase, qui s’est conclue à la mi-

février, plusieurs bâtiments administratifs ont été 

visités afin de procéder à l’inventaire des équipements 

de GMR. Les visites se concluaient par un audit visuel 

des contenus des poubelles et bacs de récupération. 

L’objectif de l’opération : identifier les points forts et 

points faibles de la GMR dans ces bâtiments. Une série 

de mesures à appliquer à court, moyen et long termes 

se sont dégagées de ces observations.  

Le CRE Montérégie, dans la seconde phase du projet, 

épaulera la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu dans 

l’élaboration de sa campagne de sensibilisation. Des 

capsules d’information portant sur divers aspects de la 

GMR seront préparées et diffusées aux employés via 

des infolettres par la Ville. Le CRE Montérégie se rendra 

sur le terrain pour former quelque deux cents employés 

municipaux à la saine GMR. 

ACCOMPAGNEMENT D’INSTITUTIONS EN GMR 

Accompagnement de la 
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu 
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En 2016, la Ville de Brossard a mandaté le CRE Montérégie afin que ce dernier 
l’accompagne dans la production d’un guide portant sur la gestion écoresponsable des 
événements publics organisés sur le territoire de la Ville.  

ACCOMPAGNEMENT D’INSTITUTIONS EN GMR 

Guide des évènements 
écoresponsables de la 
Ville de Brossard 

Dans un premier 
temps, le CRE 
Montérégie a 
réalisé un portrait 
sommaire de la 

perception des événements 
écoresponsables et des pratiques 
actuelles en termes d’organisation 
événementielle. Ce travail a permis 
de connaître le niveau d’intérêt des 
organisateurs, leurs contraintes et 
leurs interrogations, ce qui fut utile 
pour la Ville dans son approche de 
ces acteurs.  
 
Le CRE Montérégie a rédigé le 
Guide des événements 
écoresponsables de la Ville de 
Brossard. L’objectif de ce 
document ? Être une aide et une 
ressource pour les organisateurs 
d’événements publics ou privés 
souhaitant tendre vers une gestion 
plus écoresponsable. Ni une norme 
ni une réglementation à respecter, 
le guide vise à informer et 
sensibiliser les partenaires et le 

personnel de la Ville, mais aussi à 
les outiller pour une intégration 
progressive de mesures 
écoresponsables lors de 
l’organisation d’événements.  
 
Le Guide aborde 6 thématiques : la 
planification de l’événement, 
l’emplacement, 
l’approvisionnement, les matières 
résiduelles, le transport et la 
communication. Le CRE Montérégie 
a également élaboré plusieurs 
outils de communication pour les 
services de la Ville et pour ses 
partenaires. 
 
À l’attention exclusive des services 
de la Ville de Brossard, le CRE 
Montérégie a aussi élaboré une 
série d’objectifs qui se déclinent en 
critères et en cibles pour chaque 
catégorie abordée dans le Guide. 
Cela permettra à la Ville de se doter 
de cibles à atteindre en termes 
d’écoresponsabilité.  

Le CRE Montérégie a fourni des 
alternatives et des solutions 
écoresponsables pour chaque 
catégorie abordée dans le Guide.  

Enfin, le CRE Montérégie a 
accompagné la Ville de Brossard 
dans l’organisation de la soirée de 
Noël 2017 des employés afin que 
l’événement soit le plus 
écoresponsable possible grâce à 
une série de mesures. Ce fut une 
belle soirée et un franc succès pour 
un 1er événement écoresponsable 
organisé par la Ville de Brossard. 

En 2014, le CRE Montérégie et 
la Ville de Brossard avaient 
collaboré pour élaborer un 
Guide des pratiques 
écoresponsables au travail qui 
avait permis d’informer, 
sensibiliser et mobiliser les 
employés municipaux afin que 
ces derniers adoptent de 
nouvelles habitudes plus 
respectueuses de 
l’environnement .  
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Dans l’éventualité de l’arrivée d’un futur port maritime d’importance, la Ville de Contrecœur fera face à plusieurs 

défis de taille en matière d’environnement et d’aménagement du territoire. Consciente des richesses naturelles 

qu’elle possède et des pressions inhérentes à un développement industrialo-portuaire sur son territoire, la Ville de 

Contrecœur cherche à connaître les meilleures stratégies en matière d’aménagement.  

Tout au long de l’année, le CRE Montérégie a donc 

accompagné la Ville de Contrecœur dans le cadre d’une 

démarche de concertation des organismes 

environnementaux concernant un projet de pôle 

logistique à Contrecœur. Pour ce projet, le CRE 

Montérégie agit en tant que facilitateur auprès des 

organismes environnementaux. Pour ce faire, le CRE 

Montérégie a discuté, échangé et sollicité de nombreux 

acteurs environnementaux de la région afin de leur 

présenter le projet et l’ensemble des connaissances 

acquises, d’identifier les enjeux, les inquiétudes et les 

priorités de chacun. La démarche vise à mettre en place 

une table de concertation et met l’accent sur une 

dynamique collaborative et constructive afin de 

chercher des réponses et des solutions aux contraintes 

identifiées. 

Plus spécifiquement, le CRE Montérégie : 

 accompagne la Ville afin d’impliquer les 

organismes environnementaux dans la réflexion 

entourant le projet de pôle logistique de 

Contrecœur; 

 anime et coordonne les rencontres avec les 

organismes environnementaux ; 

 instaure une dynamique constructive afin que le 

projet soit exemplaire et inspirant pour 

l’ensemble des pôles logistiques au Québec. 

AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE 

Table de concertation 
environnementale pour le projet de 
pôle logistique de Contrecœur  
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En 2017-2018, le CRE Montérégie a renforcé ses liens 

auprès de ses partenaires, grâce a une refonte de son 

plan de communication. Il a aussi maintenu une 

présence et une participation active au sein de divers 

comités et d’organismes régionaux.  

Refonte du site Internet 

Le site Internet d’une organisation est sa première 

vitrine. Il lui permet de communiquer de manière 

professionnelle ses actions, ses valeurs et ses missions. 

Après avoir passé près d’un an sans site Internet, le 

nouveau site a été mis en ligne en juin 2017. Le CRE 

Montérégie maintiendra à jour cet outil pour continuer 

de diffuser des informations en lien avec ses 

nouveautés et activités.  

Une première année sur les réseaux sociaux 

La nouvelle présence du CRE Montérégie sur les 

réseaux sociaux a aidé l’organisme à atteindre ses 

objectifs de hausse de notoriété, d’amélioration de son 

image et de sensibilisation. Depuis son ouverture, le 24 

juin 2017, la page Facebook a atteint 248 « j’aime » ! Au 

cours de ces 9 mois d’utilisation, une publication était 

vue en moyenne par près de 230 personnes, et ce taux 

de visualisation a connu une hausse marquée au cours 

de l’hiver 2018.  

Twitter permet au CRE Montérégie, comme Facebook, 

d’augmenter sa notoriété, d’améliorer son image et de 

sensibiliser sa cible. Ainsi, 9 mois après l’ouverture du 

compte Twitter, le CRE Montérégie regroupe sur ce 

réseau 145 abonnés. La visibilité des publications est 

élevée : en moyenne 20 000 pour les trois derniers 

mois.  

 

 

Autres médias 

Le CRE Montérégie a publié plusieurs communiqués de 

presse en relation avec ses projets et ses activités sur le 

territoire. De plus, M. Richard Marois, vice-président 

relations médias et concertation, a continué ses 

chroniques à la radio (FM 103.3) sur une base 

hebdomadaire. 

COMMUNICATIONS 

Avec l’arrivée des nouveaux médias sociaux, le CRE Montérégie se devait de revoir son plan de 
communication pour répondre aux besoins de ses membres et partenaires. C’est en 2017 que le CRE 
Montérégie change ses actions de communication : un plan de communication est créé, ainsi qu’un site 
Internet et des comptes Facebook et Twitter.  

IMPLICATIONS ET 
REPRÉSENTATIONS 

https://twitter.com/CREMonteregie
https://www.facebook.com/CREMonteregie/
http://crem.qc.ca/fr/accueil/
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IMPLICATIONS ET REPRÉSENTATIONS 

DOSSIERS DE CONCERTATION 

Le CRE Montérégie a dédié des centaines d’heures à des dossiers de concertation par l’entremise de ses 
administrateurs ou de la permanence. Étant reconnu comme un organisme rassembleur, nous avons eu la 
chance de jouer un rôle de facilitateur auprès de divers acteurs du milieu tels que des municipalités, divers 
ministères, des groupes de citoyens et d’autres organismes.  

 

Court éventail des différents dossiers dans lesquels 
le CRE Montérégie a été impliqué d’une manière 
plus significative soit à la demande des acteurs du 
milieu, soit à la demande du MDDELCC : 

  Dossier des zones périphériques des parcs 
nationaux de la Yamaska, du Mont-Saint-Bruno 
et des Îles-de-Boucherville; 

  Table  de concertation dans le cadre du projet 
de pôle logistique de Contrecœur; 

 Comité de négociation du RNCREQ pour le 
renouvellement des ententes; 

 Comité Par notre propre énergie (planification 
des activités et sélection du projet de réduction 
des GES); 

 Plan de conservation des milieux naturels 
(support et expertise); 

  Et plusieurs autres.  

PUBLICATIONS ET 
MÉMOIRES 

Mai 2017 - Participation à la rédaction du 
mémoire déposé par le Regroupement national 
des conseils régionaux de l’environnement du 
Québec dans le cadre du projet de loi 132 sur la 
conservation des milieux humides et hydriques 
 

Août 2017 - Mémoire déposé auprès de la 
Commission de l’aménagement du territoire 
dans le cadre du projet de loi 85 visant 
l’implantation de deux pôles logistiques et d’un 
corridor de développement économique aux 
abords de l’autoroute 30 ainsi que le 
développement des zones industrialo-portuaires 
de la région métropolitaine de Montréal  
 

Mars 2018 - Commentaires déposés auprès de 
l’Agence canadienne d’évaluation 
environnementale dans le cadre du projet 
d’agrandissement du port de Montréal à 
Contrecœur 
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IMPLICATIONS ET REPRÉSENTATIONS 

COMITÉS ET ÉVÉNEMENTS  

Cette section présente une liste (non exhaustive) des comités et des événements auxquels les 

administrateurs et la permanence du CRE Montérégie ont participé au cours de l’année 2017-2018, ainsi 

que des organismes dont nous sommes membre. 

 Comité eau et milieux humides du RNCREQ  

 Conseil d’administration de l’OBV Yamaska  

 AGA de l’OBV Baie-Missisquoi 

 Rencontre publique du Groupe d’étude international 

du lac Champlain et de la rivière Richelieu  

 Rencontre pour la mise en valeur de la rivière de la 

rivière Chibouet 

 Forum de la Table de concertation régionale du lac 

Saint-Pierre 

 Consultation publique sur le PDE de la Haute-

Yamaska 

EAU 

 Comité Rés-Alliance de la SCABRIC 

 Rencontres avec la Commission scolaire Marie-

Victorin et la Ville de Salaberry-de-Valleyfield pour le 

projet Sous les pavés  

CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES 

 Membre du conseil exécutif de la Fédération de 

l’UPA Montérégie – Christian St-Jacques 

 Dossier de sols contaminés à Huntingdon et 

Godmanchester 

 Table de concertation sur l’agriculture dans le parc 

national des Îles-de-Boucherville 

SOLS ET 
AGRICULTURE 

 Membre de Tourisme Montérégie 

 Membre du Mouvement Ceinture Verte 

 Membre de TRANSIT 

 Consultations publiques pour le projet 

d’agrandissement du port de Montréal à 

Contrecœur 

 Comité de concertation du pôle logistique de 

Contrecœur 

 AGA de Vivre en ville 

AMÉNAGEMENT 
DU TERRITOIRE 
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IMPLICATIONS ET REPRÉSENTATIONS | COMITÉS ET ÉVÉNEMENTS 

 Animation d’un kiosque d’information et d’une 

activité de sensibilisation à la marche au ralenti | 

Saint-Mathias-sur-Richelieu 

 Membre du conseil d’administration du Centre 

d'interprétation des énergies renouvelables 

 Participation aux rencontres « Réduction des GES, 

des idées pour la Montérégie » 

 Participation au Forum « Réduction des GES, 

inspirons-nous pour agir ! » 

 Visite de la bibliothèque de Varennes 

ÉNERGIE 

 Rencontres de la Table d'harmonisation du parc 

national de la Yamaska  

 Rencontres du Regroupement Environnement de la 

Haute-Yamaska (REHY) 

 Membre du comité « biodiversité » du RNCREQ 

 Membre du comité régional sur les écosystèmes 

forestiers exceptionnels  

 Membre du comité aviseur de Conservation de la 

nature Canada  

 Membre du conseil exécutif de la Vigile verte  

 Rencontres dans le cadre du plan de conservation 

des milieux humides de la Municipalité de Saint-

Zotique 

 Rencontres de la table d’harmonisation des Parcs 

des Îles-de-Boucherville, du Mont-Saint-Bruno et de 

la Yamaska 

 Consultations sur le Plan de protection et de mise en 

valeur des forêts privées de la Montérégie de 

l’Agence forestière de la Montérégie  

 Consultation publique sur le PDE de la Haute-

Yamaska 

 Correspondance, échanges et discutions avec les 

acteurs économiques sur le projet de loi 132 

 Atelier sur les enjeux découlant des assises 

Montérégiennes 

 Rencontre de travail avec Mouvement Ceinture 

Verte 

 Rencontres de travail pour le Plan de conservation 

des milieux naturels de la Municipalité de Saint-

Alexandre 

 Forum « Le Sommet du mont Saint-Bruno » 

MILIEUX NATURELS 

ET BIODIVERSITÉ 

Et plusieurs autres rencontres de travail, comités 
et tables de concertation en lien avec la protection 
de l’environnement, et ce, à titre d’organisme 
invité par des municipalités, organismes 
partenaires ou regroupements. 

 Symbiose industrielle du Haut-Richelieu 

 Remise des attestations ICI ON RECYCLE ! Niveau 3 

de RECYC-QUÉBEC 

 Rencontre avec GreenOffice pour les services de 

GMR 

 Rencontre avec la Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu 

 Lancement de  Symbiose de la Vallée-du-Richelieu 

 Inauguration de l’usine de biométhanisation de Saint

-Hyacinthe 

 Atelier de maillage et création de symbioses 

industrielles par Symbiose de la Vallée-du-Richelieu 

 

GMR 
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IMPLICATIONS ET REPRÉSENTATIONS | COMITÉS ET ÉVÉNEMENTS 

 Formation Par notre propre énergie 

 Formations et rencontres Sous les 

pavés 

 Webinaires  sur les changements 

climatiques 

 Webinaire « Agriculture et 

changements climatiques », 

Agriclimat de l’UPA 

 

 

 Conférence de Béa Johnson sur le 

mode de vie zéro déchet au Cégep 

Édouard-Montpetit 

 

 

 Webinaires et Forum « Les rendez-

vous de l'Atlas 2018 » 

 Conférence-formation « Protection 

des milieux naturels par les 

municipalités, pouvoirs, enjeux et 

arguments », donnée par Me Jean-

François Girard 

 Formation sur la renouée japonaise 

 

 

 

 

 Conseil d’administration du RNCREQ 
 Comité de négociation pour le renouvellement 

de l’entente entre le MDDELCC, le RNCREQ et 
les CRE 

 Rencontres de concertation avec les 
représentants des pôles d’économie sociale de 
l’agglomération de Longueuil,de la Montérégie 

 Représentations diverses au bureau de David 
Heurtel et Isabelle Melançon 

 Conférence sur la finance responsable à HEC 
Montréal 

 Rencontre de travail avec le groupe ADDERE 
 
 

FORMATIONS 

Autres implications touchant 

le développement durable 
CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES 

GMR 

MILIEUX NATURELS 
ET BIODIVERSITÉ 
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LES PARTENAIRES 
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CONTACTS 

CONSEIL RÉGIONAL DE L’ENVIRONNEMENT DE LA MONTÉRÉGIE  

 

1150, rue Saint-Laurent Ouest, Longueuil (Québec), J4K 1E3 

450-651-2662 | info@crem.qc.ca 

crem.qc.ca 

tel:450-651-2662
mail:info@crem.qc.ca
tel:450-651-2662
http://crem.qc.ca/fr/accueil/

